Erfa-netvaerk

Udvikling af medarbejdere & virksomheder

Netvaerk for mellemledere

Hvem? Et erfa-netvaerk med 10-14 mellemledere fra lokale
virksomheder.

Hvad? Sparring med ligesindede. Deltagerne deler erfaringer
om konkrete, aktuelle problemstillinger:

BALANCE og TRIVSEL: Hvordan nyder man at veere
mellemleder og finder balancen mellem fritid og arbejde?

KOMMUNIKATION og PRASENTATION: Hvordan taler man
tydeligt, roligt og malrettet til sine medarbejdere?

MALSZTNING og SUCCES: Hvordan saetter man mal og
kommunikerer dem sa tydeligt, at medarbejderne faktisk
arbejder hen mod dem og nar dem?

UDVIKLENDE DIALOGER: Hvordan udvikler man dialogen
med sin egen leder, sa den er motiverende og fremadrettet?
Og sa ogsa lederen bliver endnu bedre?

COACHING og STYRING: Hvordan fungerer en coachende
tilgang til medarbejderne, og hvordan ved man om man skal

sta fast eller give efter?

Hvor? Netveerket holder mgde hos tovholderen og planleeg-
ger besgg hos virksomhederne, nar det er aktuelt.

Hvordan? Det er vigtigt, at hver enkelt deltager
oplever, at mgderne hver gang tilfgrer veerdi.

Troels Brink er tovholder for netveerksgruppen,
leder maderne og er med til at drive dialogen
samt sikrer energien og det faglige udbytte i gruppen.

Det er gruppen der saetter dagsordenen, og tovholderen E R H V E RV
finder oplaegsholder eller relevant materiale om temaet, sa S KA N D E R BO R G )

der er et feelles udgangspunkt for draftelse.



https://www.konkordia.dk/bio-troels-brink/

